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CONOCIMIENTO 
MUTUO 

Tarea previa: saber lo que hemos hecho 
cada uno. No es obligado estar de acuerdo 

con ideologías de cada uno (marco de 
referencia ideológico). 

CONDICIONES PRIMERAS 

INFORMACIÓN 
SOBRE LOS 

OBJETIVOS Y TAREAS 
El grupo ha de definir su tarea y sus 

objetivos Input documental que nutra el 
trabajo y la tarea. 
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